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Tema: Mesa técnica para la construcción del Lineamiento Kilumba 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y Evaluación de 
Políticas en Salud Pública 

 

Gestión en salud pública 
 

 

Objetivo  Fecha:  02 de octubre de 2024 

Socializar las 
modificaciones de la 
operación en el marco del 
modelo MASBienestar 
contenidos en los 
lineamientos operativos 
de las acciones del 
proceso Kilumba, de las 
comunidades 
palenqueras  
 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro x 

Modalidad:      Presencial () Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Aplicativo teams 

Hora Inicio: __8:00 am_ Hora Fin: _10:00 am__ 

Notas por: Juan Rojas Hurtado 
 

Próxima Reunión:  3 de octubre 2024 

Quien cita:  Edyanni Ramos Valoyes  

 

 

Siendo las 8:16 a.m se inició la reunión por parte de la referente de la Política Pública Palenquera 

Edyanni Ramos Valoyes, quien planteó el propósito de la reunión, la cual consistió en realizar la revisión 

de los lineamientos y el documento operativo Kilumba en el marco del modelo MÁS BIENESTAR, con el 

fin de aclarar cualquier duda y tener claridades sobre la operación. Seguido a esto, se realizó la 

presentación de los asistentes, iniciando por la comunidad, La Secretaría Distrital de Gobierno y la 

Secretaría Distrital de Salud.  

 

A continuación, se realizó la presentación del documento operativo: “Abordaje Diferencial a Familias 

Palenqueras desde la Estrategia Kilumba”, donde se abordó, específicamente, la operación de este a 

partir del 15 de octubre al 16 de julio. En ese sentido, la referente Milena Useche informó que el 

documento no tendrá cambios significativos, exceptos por la denominación y funciones de los Equipos 

Básicos Extramurales, anteriormente llamados Equipos de Atención en Casa, los cuales tendrán una 

fusión del enfoque colectivo e individual en un solo convenio que permita dar respuesta a las 

necesidades colectivas e individuales de las familias identificadas. Por lo tanto, las acciones integrales 

e integradas, incluyendo sus abordajes serán abordadas por estos equipos. El perfil de enfermería podrá 

abordar las necesidades individuales, las cuales serán muy precisas y en este momento están en 

proceso de trabajo a través de mesas técnicas con las EAPBS, para definir el tratamiento para sífilis 

gestacional, teniendo en cuenta que muchas de las gestantes por condiciones económicas no pueden 
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trasladarse hasta una I.P.S y es allí donde se busca dar resolución in situ a las necesidades 

evidenciadas.  

 

Así las cosas, se espera que en el marco del cuidado familiar y a través de una ruta con las EAPBS se 

pueda dar resolución en algunas de las primeras sesiones en el marco de la atención individual por parte 

de la profesional de enfermería, con el fin de romper barreras frente al acceso a servicios específicos.  

 

Seguido a esto, la referente Liliana Tunjo, aclaró que estás modificaciones buscan tener una mayor 

resolutividad según con lo conversado y acordado previamente con las comunidades.  A partir de lo 

anterior, Manuela Patricia Cassiani intervino para aclarar que los temas referentes a la política no podrán 

ser tratados en esta reunión, sino únicamente lo referente a los lineamientos de Kilumba.  

 

Respecto a lo planteado por Manuela, la referente Edyanni indicó que, los cambios que se darán frente 

al documento operativo es que los abordajes ya no viajarán a través del PIC, sino a través de un contrato 

en el cual se operarán a través de los Equipos Básicos de Atención. Sin embargo, se aclaró que los 

perfiles se mantienen y lo que cambiaría es el proceso de intervención individual a través de una ruta 

con las EAPB, con el fin de dar mayor resolutividad, esto en el marco del modelo de salud MAS 

BIENESTAR.  A continuación, la referente Mirna de Participación y Manuela indicaron que estos cambios 

que son de fondo deben tratarse y explicarse con mayor profundidad en un espacio de manera presencial 

para analizarlo de una manera más exhaustiva, teniendo en cuenta que se deben verificar el tema de 

honorarios y funciones de los profesionales que están contratados en la actualidad.  

 

De acuerdo con lo anterior, la referente Edyanni explicó que respecto la operación se manejaría de la 

misma manera en la que se estaba realizando anteriormente, sino que el cambio estaría enmarcado en 

las funciones de un único profesional que sería el perfil de enfermería, quien estaría realizando roles de 

atención individual cuando esto sea identificado y previa autorización de la EAPB. Lo anterior, con el fin 

de tener mayor resolutividad durante el abordaje.   

 

Sin embargo, la referente Mirna y la representante de la comunidad Manuela de participación manifestó 

su inconformidad, aludiendo que se le esta imponiendo a la comunidad una forma de operar, la cual no 

fue la concertada. Por lo tanto, solicitan un espacio presencial o un tiempo adecuado para que la 

comunidad explore y entienda como se darían los cambios y si es conveniente o no.  

 

Ante esto, la referente Milena Useche, realizó la claridad frente a que no es una imposición, sino que 

hay un tiempo establecido para llegar a una concertación en el presente inmediato. Así las cosas, explicó 

que los productos siguen de la misma manera y que la única propuesta de cambio obedece al rol que 

tendría la enfermera en el marco del abordaje individual y aclaró que, la transformación de los Equipos 

de Atención en Casa a los Equipos Básicos Extramurales. Una vez expuesto lo anterior, la referente 

propuso que, teniendo en cuenta que, el convenio empezará el 16 de octubre de 2024 se dejaría abierto 

para concertación con la comunidad y se lleven a cabo ejercicios con la comunidad sobre los roles que 

asumiría la profesional en enfermería en aras de llegar a consensos y poder realizar las modificaciones 

a los lineamientos correspondientes. En otras palabras, se acordó que, la respuesta individual no se 
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llevará a cabo de manera inmediata, sino que se hará un proceso de socialización y concertación con la 

comunidad. Por el momento se seguirá operando como se venía haciendo.  

 

1. Seguido a esto, la referente Edyanni explicó que los cambios que se tendrían respecto a kilumba 

serán: Integración de Equipos Básicos Extramurales con el Entorno Hogar- Intervención 

individual a través del rol de enfermería, quedaría sujeto a las definiciones en las mesas técnicas 

con la comunidad.  

2. Perfil comunitario y ancestral aumento de salario en un ajuste de 300.00 pesos de acuerdo con 

el estudio de mercado realizado por el sector. Después de los estudios técnicos y financieros no 

fue posible realizar la modificación para que los gestores y perfil ancestral sean contratados como 

técnicos.  

3. Contratación de un perfil social con pertenencia étnica palenquera, el cual se integrará al Kilumba 

a partir del 16 de octubre.  

 

Por otra parte, se aclaró que, los periodos para esta vigencia iniciarán el 16 de octubre e irán hasta el 

mes de noviembre y, después de esto, se presupuesta una adición hasta julio de 2025.   Así las cosas, 

se consultó a la comunidad si aceptan las modificaciones o se llevarían a cabo mesas de trabajo para 

poder tomar una decisión.  

 

La comunidad expreso dos interrogantes: ¿por cuánto tiempo se darían estos cambios? ¿cuántas 

atenciones individuales haría el personal de enfermería? 

 

Se aclaró que, la demanda de las atenciones individuales estaría atadas o articuladas a las necesidades 

de las familias. Sin embargo, dentro de la experiencia en campo se ha evidenciado que los casos de 

atención individual son mínimas y estás sujetas a abordajes específicas y previa autorización de las 

EAPBS. 

 

Respecto al tiempo se informó que, la integración entre el Entorno Hogar y los Equipos de Atención 

básica se daría durante el cuatrienio y el resto podría ser dinámico según necesidad y concertación.  

 

Finalmente, la comunidad manifestó que el tema de los abordajes individuales debe ser concertados a 

través de las mesas de trabajo. En ese sentido, se propuso por el sector salud que en el lineamiento 

quedaría con una anotación indicando que el abordaje individual estaría sujeto al espacio previo con la 

comunidad y concertación.  Se aprobaron los puntos. Y se solicitó que una persona de la comunidad 

apoyara al sector para dar el alcance que tendría el profesional social que se va a contratar, con el fin 

de dejarlo establecido en el documento operativo. La comunidad acordó reunirse a las 7:30 a.m el 03 de 

octubre de manera virtual.  

 

 

 

 

 

    



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

 

  

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Concertación rol profesional social SDS- Comunidad 
03 de octubre de 

2024 

   

   

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO 
TELÉFON

O 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Martha Liliana Tunjo MLTunjo@saludcapi

tal.gov.co 

31076874
29 

Equipos Básicos 
Extramurales   

2 
Milena Useche 

MCUseche@saludc
apital.gov.co 

32149647
80 

Subdirección de 
Acciones 
Colectivas 

 

3 

Edyanni Ramos  
E1Ramos@saludca
pital.gov.co 

31086188
19 

Subdirección de 
Gestión y 
Evaluación de 
Políticas en SP 

Edyanni Ramos  

4 

Juan Carlos Rojas 
Jc1rojas@ 
saludcapital.gov.co 

31941281
32 

Subdirección de 
Gestión y 
Evaluación de 
Políticas en SP 

 

5 
 

 
   

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
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Si (X)                                            No (  )  
 

 
Se anexa el listado de teams 

 



1. Resumen

Título de la reuniónReunion lineamientos kilumba

Participantes que asistieron14

Hora de inicio 10/02/24, 7:45:30 AM

Hora de finalización10/02/24, 10:09:38 AM

Duración de la reunión2 h 24 min 7 s

Tiempo medio de asistencia1 h 24 min 35 s

2. Participantes

Nombre Primera entradaÚltima salida Duración de la reuniónCorreo electrónicoId. de participante (UPN)Rol

Edyanni, Ramos Valoyes10/02/24, 7:45:33 AM10/02/24, 10:09:38 AM2 h 24 min 4 s E1Ramos@saludcapital.gov.coE1Ramos@saludcapital.gov.coOrganizador

Martha Liliana, Tunjo Lopez10/02/24, 8:00:00 AM10/02/24, 10:03:56 AM2 h 3 min 55 s MLTunjo@saludcapital.gov.coMLTunjo@saludcapital.gov.coModerador

Juan Carlos, Rojas Hurtado10/02/24, 8:00:49 AM10/02/24, 10:09:37 AM2 h 8 min 47 s JC1Rojas@saludcapital.gov.coJC1Rojas@saludcapital.gov.coModerador

Milena Cecilia, Useche Velasquez10/02/24, 8:03:18 AM10/02/24, 10:09:38 AM2 h 6 min 19 s MCUseche@saludcapital.gov.coMCUseche@saludcapital.gov.coModerador

Senen Salas  (No comprobado)10/02/24, 8:08:07 AM10/02/24, 10:03:58 AM1 h 55 min 50 s Moderador

Manuela Patricia Cassiani Casseres (Externo)10/02/24, 8:08:54 AM10/02/24, 10:03:09 AM1 h 54 min 14 sManuela.Cassiani@gobiernobogota.gov.coManuela.Cassiani@gobiernobogota.gov.coModerador

indris ortega (No comprobado)10/02/24, 8:08:55 AM10/02/24, 9:36:10 AM1 h 27 min 15 s Moderador

Mirna  (No comprobado)10/02/24, 8:11:46 AM10/02/24, 8:51:33 AM39 min 47 s Moderador

CATALINA REYES SIMARRA  (No comprobado)10/02/24, 8:19:26 AM10/02/24, 9:12:17 AM52 min 51 s Moderador

Luis Fernando Cassiani Casseres (Externo)10/02/24, 8:20:33 AM10/02/24, 10:03:48 AM1 h 43 min 15 slf.cassiani@urepublicana.edu.colf.cassiani@urepublicana.edu.coModerador

Yomaira Valdez10/02/24, 8:37:17 AM10/02/24, 10:03:58 AM1 h 26 min 40 s Moderador

teamsvisitor:93a0afcd118148f093d664f1a4048bd1 (No comprobado)10/02/24, 9:04:17 AM10/02/24, 9:25:41 AM21 min 24 s Moderador

indris ortega (No comprobado)10/02/24, 9:39:00 AM10/02/24, 10:03:54 AM24 min 54 s Moderador

MIRNA  (No comprobado)10/02/24, 9:48:52 AM10/02/24, 10:03:50 AM14 min 57 s Moderador

3. Actividades de la reunión

Nombre Hora de entradaHora de salidaDuración Correo electrónicoRol

Edyanni, Ramos Valoyes10/02/24, 7:45:33 AM10/02/24, 10:09:38 AM2 h 24 min 4 s E1Ramos@saludcapital.gov.coOrganizador

Martha Liliana, Tunjo Lopez10/02/24, 8:00:00 AM10/02/24, 10:03:56 AM2 h 3 min 55 s MLTunjo@saludcapital.gov.coModerador

Juan Carlos, Rojas Hurtado10/02/24, 8:00:49 AM10/02/24, 10:09:37 AM2 h 8 min 47 s JC1Rojas@saludcapital.gov.coModerador

Milena Cecilia, Useche Velasquez10/02/24, 8:03:18 AM10/02/24, 10:09:38 AM2 h 6 min 19 s MCUseche@saludcapital.gov.coModerador

Senen Salas  (No comprobado)10/02/24, 8:08:07 AM10/02/24, 10:03:58 AM1 h 55 min 50 s Moderador

Manuela Patricia Cassiani Casseres (Externo)10/02/24, 8:08:54 AM10/02/24, 10:03:09 AM1 h 54 min 14 sManuela.Cassiani@gobiernobogota.gov.coModerador

indris ortega (No comprobado)10/02/24, 8:08:55 AM10/02/24, 9:36:10 AM1 h 27 min 15 s Moderador

Mirna  (No comprobado)10/02/24, 8:11:46 AM10/02/24, 8:51:33 AM39 min 47 s Moderador

CATALINA REYES SIMARRA  (No comprobado)10/02/24, 8:19:26 AM10/02/24, 9:12:17 AM52 min 51 s Moderador

Luis Fernando Cassiani Casseres (Externo)10/02/24, 8:20:33 AM10/02/24, 10:03:48 AM1 h 43 min 15 slf.cassiani@urepublicana.edu.coModerador

Yomaira Valdez10/02/24, 8:37:17 AM10/02/24, 10:03:58 AM1 h 26 min 40 s Moderador

teamsvisitor:93a0afcd118148f093d664f1a4048bd1 (No comprobado)10/02/24, 9:04:17 AM10/02/24, 9:25:41 AM21 min 24 s Moderador

indris ortega (No comprobado)10/02/24, 9:39:00 AM10/02/24, 10:03:54 AM24 min 54 s Moderador

MIRNA  (No comprobado)10/02/24, 9:48:52 AM10/02/24, 10:03:50 AM14 min 57 s Moderador


