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Tema: Mesa técnica para la construcciéon del Lineamiento Kilumba

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subdireccién de Gestién y Evaluaciéon de
Politicas en Salud Publica

Gestion en salud publica

Objetivo Fecha: 02 de octubre de 2024
Asistencia Técnica:
Socializar las | Tipode |Asesoria( ) Capacitacion ()
modificaciones de la| reunién | Orientacion () Acompafiamiento ( )
operacién en el marco del Otro x
modelo ~ MASBienestar | Modalidad: | Presencial () | virtual (X) | Mixta ()
contenidos en los

lineamientos  operativos | -ugar: Aplicativo teams

de las acciones del
proceso Kilumba, de las :
comunidades Notas por: Juan Rojas Hurtado

palenqueras

Hora Inicio; _ 8:00 am Hora Fin: _10:00 am

Préxima Reunion: 3 de octubre 2024

Quien cita: Edyanni Ramos Valoyes

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * ‘

Siendo las 8:16 a.m se inici6 la reunion por parte de la referente de la Politica Publica Palenquera
Edyanni Ramos Valoyes, quien planteé el propdsito de la reunién, la cual consistio en realizar la revisiéon
de los lineamientos y el documento operativo Kilumba en el marco del modelo MAS BIENESTAR, con el
fin de aclarar cualquier duda y tener claridades sobre la operacion. Seguido a esto, se realizé la
presentacion de los asistentes, iniciando por la comunidad, La Secretaria Distrital de Gobierno y la
Secretaria Distrital de Salud.

A continuacion, se realizé la presentacion del documento operativo: “Abordaje Diferencial a Familias
Palenqueras desde la Estrategia Kilumba”, donde se abordé, especificamente, la operacion de este a
partir del 15 de octubre al 16 de julio. En ese sentido, la referente Milena Useche informé que el
documento no tendra cambios significativos, exceptos por la denominacién y funciones de los Equipos
Basicos Extramurales, anteriormente llamados Equipos de Atencion en Casa, los cuales tendran una
fusion del enfoque colectivo e individual en un solo convenio que permita dar respuesta a las
necesidades colectivas e individuales de las familias identificadas. Por lo tanto, las acciones integrales
e integradas, incluyendo sus abordajes seran abordadas por estos equipos. El perfil de enfermeria podra
abordar las necesidades individuales, las cuales seran muy precisas y en este momento estan en
proceso de trabajo a través de mesas técnicas con las EAPBS, para definir el tratamiento para sifilis
gestacional, teniendo en cuenta que muchas de las gestantes por condiciones econdmicas no pueden
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trasladarse hasta una I.P.S y es alli donde se busca dar resolucion in situ a las necesidades
evidenciadas.

Asi las cosas, se espera que en el marco del cuidado familiar y a través de una ruta con las EAPBS se
pueda dar resolucion en algunas de las primeras sesiones en el marco de la atencién individual por parte
de la profesional de enfermeria, con el fin de romper barreras frente al acceso a servicios especificos.

Seguido a esto, la referente Liliana Tunjo, aclaré que estds modificaciones buscan tener una mayor
resolutividad segun con lo conversado y acordado previamente con las comunidades. A partir de lo
anterior, Manuela Patricia Cassiani intervino para aclarar que los temas referentes a la politica no podran
ser tratados en esta reunidn, sino Unicamente lo referente a los lineamientos de Kilumba.

Respecto a lo planteado por Manuela, la referente Edyanni indic6 que, los cambios que se daran frente
al documento operativo es que los abordajes ya no viajaran a través del PIC, sino a través de un contrato
en el cual se operaran a través de los Equipos Béasicos de Atencion. Sin embargo, se aclaré que los
perfiles se mantienen y lo que cambiaria es el proceso de intervencién individual a través de una ruta
con las EAPB, con el fin de dar mayor resolutividad, esto en el marco del modelo de salud MAS
BIENESTAR. A continuacién, la referente Mirna de Participacién y Manuela indicaron que estos cambios
que son de fondo deben tratarse y explicarse con mayor profundidad en un espacio de manera presencial
para analizarlo de una manera mas exhaustiva, teniendo en cuenta que se deben verificar el tema de
honorarios y funciones de los profesionales que estan contratados en la actualidad.

De acuerdo con lo anterior, la referente Edyanni explicé que respecto la operaciéon se manejaria de la
misma manera en la que se estaba realizando anteriormente, sino que el cambio estaria enmarcado en
las funciones de un unico profesional que seria el perfil de enfermeria, quien estaria realizando roles de
atencion individual cuando esto sea identificado y previa autorizacion de la EAPB. Lo anterior, con el fin
de tener mayor resolutividad durante el abordaje.

Sin embargo, la referente Mirna y la representante de la comunidad Manuela de participacion manifesto
su inconformidad, aludiendo que se le esta imponiendo a la comunidad una forma de operar, la cual no
fue la concertada. Por lo tanto, solicitan un espacio presencial o un tiempo adecuado para que la
comunidad explore y entienda como se darian los cambios y si es conveniente o0 no.

Ante esto, la referente Milena Useche, realizé la claridad frente a que no es una imposicion, sino que
hay un tiempo establecido para llegar a una concertacién en el presente inmediato. Asi las cosas, explicd
gue los productos siguen de la misma manera y que la Unica propuesta de cambio obedece al rol que
tendria la enfermera en el marco del abordaje individual y aclaré que, la transformacion de los Equipos
de Atencién en Casa a los Equipos Béasicos Extramurales. Una vez expuesto lo anterior, la referente
propuso que, teniendo en cuenta que, el convenio empezard el 16 de octubre de 2024 se dejaria abierto
para concertacion con la comunidad y se lleven a cabo ejercicios con la comunidad sobre los roles que
asumiria la profesional en enfermeria en aras de llegar a consensos y poder realizar las modificaciones
a los lineamientos correspondientes. En otras palabras, se acordd que, la respuesta individual no se
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llevara a cabo de manera inmediata, sino que se hard un proceso de socializacion y concertacion con la
comunidad. Por el momento se seguira operando como se venia haciendo.

1. Seguido a esto, la referente Edyanni explicé que los cambios que se tendrian respecto a kilumba
seran: Integraciéon de Equipos Basicos Extramurales con el Entorno Hogar- Intervencion
individual a través del rol de enfermeria, quedaria sujeto a las definiciones en las mesas técnicas
con la comunidad.

2. Perfil comunitario y ancestral aumento de salario en un ajuste de 300.00 pesos de acuerdo con
el estudio de mercado realizado por el sector. Después de los estudios técnicos y financieros no
fue posible realizar la modificacion para que los gestores y perfil ancestral sean contratados como
técnicos.

3. Contratacion de un perfil social con pertenencia étnica palenquera, el cual se integrara al Kilumba
a partir del 16 de octubre.

Por otra parte, se aclar6é que, los periodos para esta vigencia iniciaran el 16 de octubre e iran hasta el
mes de noviembre y, después de esto, se presupuesta una adicion hasta julio de 2025. Asi las cosas,
se consulté a la comunidad si aceptan las modificaciones o se llevarian a cabo mesas de trabajo para
poder tomar una decision.

La comunidad expreso dos interrogantes: ¢por cuanto tiempo se darian estos cambios? ¢cuantas
atenciones individuales haria el personal de enfermeria?

Se aclar6 que, la demanda de las atenciones individuales estaria atadas o articuladas a las necesidades
de las familias. Sin embargo, dentro de la experiencia en campo se ha evidenciado que los casos de
atencion individual son minimas y estas sujetas a abordajes especificas y previa autorizacion de las
EAPBS.

Respecto al tiempo se inform6 que, la integracién entre el Entorno Hogar y los Equipos de Atencion
basica se daria durante el cuatrienio y el resto podria ser dinamico seguin necesidad y concertacion.

Finalmente, la comunidad manifesté que el tema de los abordajes individuales debe ser concertados a
través de las mesas de trabajo. En ese sentido, se propuso por el sector salud que en el lineamiento
gquedaria con una anotacién indicando que el abordaje individual estaria sujeto al espacio previo con la
comunidad y concertacion. Se aprobaron los puntos. Y se solicitdé que una persona de la comunidad
apoyara al sector para dar el alcance que tendria el profesional social que se va a contratar, con el fin
de dejarlo establecido en el documento operativo. La comunidad acordo reunirse a las 7:30 a.m el 03 de
octubre de manera virtual.
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Concertacion rol profesional social

SDS- Comunidad

03 de octubre de

2024
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
N NOMBRES Y TELEFON DIRECCION/
0 APELLIDOS CORREO @) OFICINA/ FIRMA
1 Martha Liliana Tunjo MLTunjo@saludcapi | 31076874 | Equipos Basicos { o
tal.gov.co 29 Extramurales Leowa =)
Milena Useche 32149647 | Subdireccion de
2 g/lci:tlélseg\ljecg@saludc 80 Acciones W lena Usede
pital.gov. Colectivas
Edyanni Ramos 31086188 | Subdireccion de
E1Ramos@saludca | 19 Gestiony .
3 pital.gov.co Evaluacién de Edyanc Ramas
Politicas en SP
Juan Carlos Rojas 31941281 | Subdireccion de
4 Jclrojas@ 32 Gestion y =
saludcapital.gov.co Evaluacién de
Politicas en SP
P—
5
—
6
; /

Evaluacién y cierre de la reunion

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)
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Se anexa el listado de teams




1. Resumen

Titulo de la re Reunion lineamientos kilumba
Participantes 14

Hora de inicio 10/02/24, 7:45:30 AM

Hora de finali: 10/02/24, 10:09:38 AM
Duraciondel:2h24 min7s

Tiempo medic1 h 24 min35s

2. Participantes

Nombre Primera entra Ultima salida Duracién de l: Correo electrc¢Id. de particip Rol

Edyanni, Rami 10/02/24, 7:4 10/02/24, 10: 2 h 24 min 4 s ELRamos@sal E1Ramos@sal Organizador
Martha Lilian: 10/02/24, 8:0 10/02/24, 10: 2 h 3 min 55 s MLTunjo@sal MLTunjo@sal Moderador
Juan Carlos, R 10/02/24, 8:0 10/02/24, 10: 2 h 8 min 47 s JC1Rojas@sal JC1Rojas@sal Moderador
Milena Cecilia 10/02/24, 8:0 10/02/24, 10: 2 h 6 min 19 s MCUseche@s MCUseche@s Moderador

Senen Salas ( 10/02/24, 8:0 10/02/24,10: 1 h 55 min 50 s Moderador
Manuela Patri10/02/24, 8:0 10/02/24, 10: 1 h 54 min 14 Manuela.Cass Manuela.Cass Moderador
indris ortega (10/02/24, 8:0 10/02/24,9:31 h 27 min 15 s Moderador
Mirna (No co 10/02/24, 8:1 10/02/24, 8:539 min 47 s Moderador
CATALINA REY10/02/24, 8:1 10/02/24,9:1 52 min 51 s Moderador
Luis Fernando 10/02/24, 8:2 10/02/24, 10: 1 h 43 min 15 If.cassiani@ur If.cassiani@ur Moderador
Yomaira Valde 10/02/24, 8:3 10/02/24,10: 1 h 26 min 40 s Moderador
teamsvisitor:€10/02/24, 9:0 10/02/24, 9:2 21 min 24 s Moderador
indris ortega (10/02/24, 9:3 10/02/24, 10: 24 min 54 s Moderador
MIRNA (No c(10/02/24,9:4 10/02/24, 10: 14 min 57 s Moderador

3. Actividades de la reunién

Nombre Hora de entra Hora de salidz Duracion Correo electr¢Rol

Edyanni, Rami 10/02/24, 7:4 10/02/24, 10: 2 h 24 min 4 s ELIRamos@sal Organizador
Martha Lilian: 10/02/24, 8:0 10/02/24, 10: 2 h 3 min 55 s MLTunjo@sal Moderador
Juan Carlos, R 10/02/24, 8:0 10/02/24, 10: 2 h 8 min 47 s JC1Rojas@sal Moderador
Milena Cecilia 10/02/24, 8:0 10/02/24, 10: 2 h 6 min 19 s MCUseche@s Moderador

Senen Salas ( 10/02/24, 8:0 10/02/24, 10: 1 h 55 min 50 s Moderador
Manuela Patri10/02/24, 8:0 10/02/24, 10: 1 h 54 min 14 Manuela.Cass Moderador
indris ortega (10/02/24, 8:0 10/02/24,9:31h 27 min 15 s Moderador
Mirna (No co 10/02/24, 8:1 10/02/24, 8:539 min 47 s Moderador
CATALINA REY10/02/24, 8:1 10/02/24,9:1 52 min 51 s Moderador
Luis Fernando 10/02/24, 8:2 10/02/24, 10: 1 h 43 min 15 If.cassiani@ur Moderador
Yomaira Valde 10/02/24, 8:3 10/02/24, 10: 1 h 26 min 40 s Moderador
teamsvisitor:€ 10/02/24, 9:0 10/02/24, 9:2 21 min 24 s Moderador
indris ortega (10/02/24, 9:3 10/02/24, 10: 24 min 54 s Moderador

MIRNA (No c(10/02/24,9:4 10/02/24, 10: 14 min 57 s Moderador



